PRACOVNY PORIADOK

Ustavu §titu a priva Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institicia,
sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava; ICO: 00167037
(dalej tieZ ,organizacia® alebo ,,zamestndvatel*)

podPa § 37 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

Clanok I
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zAvizny pre vietkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere
k organizacii. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuji aj:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizdciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v organizicii vykonévaju alternativnu sluzbu v Case vojny a vojnového
stavu! a

¢) Studentov Studijnych programov treticho stuptia vysoko3kolského Studia, ktori
vykonévajti vedecki &ast’ doktorandského 3tudia v organizacii na zéklade zmluvy podla
osobitného predpisu®.

Clanok II
Dorudovanie

(1) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec
tajomnikovi organizacie proti podpisu tajomnika organizicie potvrdzujiicemu prevzatie,
sekretariatu riaditel'a proti podpisu zamestnanca organiza¢ne zaradeného do sekretariat
riaditel'a potvrdzujiicemu prevzatie alebo ako doporu¢ent postovii zasielku.

(2) Zamestnavatel doruduje pisomnosti podla predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku
zamestnancovi na pracovisku, v byte alebo na inom mieste, kde je zastihnuty, proti
podpisu potvrdzujicemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov alebo ako
doporuéent postovu zasielku.

Clanok ITI
Skonéenie pracovného pomeru

Pri skoneni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekdzke v préaci je zamestnanec
povinny informovat’ vediceho organizaénej jednotky, do ktorej je zaradeny, o stave plnenia
uloZenych uloh, odovzdat' pisomne podla jeho pokynov urfenému zamestnancovi svoju

1 Zakon & 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu v zneni neskor3ich predpisov.
2 § 54 ods. 12 zakona &. 131/2002 Z. z. vysokych koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



agendu, pracovné pomdcky, ato v stave, vakom ich prebral so zohladnenim miery ich
bezného opotrebenia, a vykonat vyudtovanie poskytnutych ziloh ainych prostriedkov.
O odovzdani agendy, veci, zaloh &i prostriedkov a o spdsobe a lehotach vyrovnania zavézkov
zamestnanca vodi zamestnavatelovi vyhotovi prisluiny veduci organizalnej jednotky
pisomny zdznam. Pri skondeni pracovného pomeru, ktorého sicastou bolo aj uzatvorenie
dohody o hmotnej zodpovednosti, je organizécia povinna vykonat' inventarizaciu.

Clanok IV
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci s — popri dodrZiavani zakonnych povinnosti — povinni:

a) dbat na pracovnej ceste na plnenie lloh uloienych prisluinym vedicim organizanej
jednotky a postupovat tak, aby sa ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o na_]hospodarnej§1e
Zamestnanec je povinny bezodkladne po néavrate z pracovnej cesty informovat’ o jej
vysledkoch prisluiného vediceho organizadnej jednotky aodovzdat’ mu pisomni
spravu, ak sa nedohodne inak,

b) bez zbytotného odkladu ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod,
narodenie alebo umrtie &lena rodiny, zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby
v ozbrojenych silach SR, vykon civilnej sluzby) a skutoCnosti, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnvatefovi spdsobit’ ujmu, informécie o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatela,

c) plnit spdsobom, ktory zamestnavatel predp1§e, evidenéné povmnostl vratane evidencie
dochadzky do zamestnania; s pripadnou osobitnou organiziciou pracovného ¢asu moze
byt spojena tprava obsahu a rozsahu povinnosti plnenia tychto eviden¢nych povinnosti,

d) nepouZivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné cely
bez povolenia,

e) vykondvat pricu na pracovisku; zamestnanci mozu vzhladom na charakter ich prace
vykonévat pracu v pracovnej dobe v archivoch, kniZniciach alebo doma, ak tak uréi
pracovna zmluva alebo prisluiny veduci organizaénej jednotky. Zamestnanec je
povinny zdrZiavat sa na pracovisku vdefl stanoveny riaditefom alebo prislusnym
vedicim organizaénej jednotky a v &ase potrebnom na ich ucast na pracovnych
poradach, pracovnych rokovaniach & odbornych podujatiach uskutoCfiovanych na
pracovisku.

Clanok V
Porusenie pracovnej discipliny

Pred doruenim pisomného upozornenia na moZnost vypovede v suvislosti s poruSenim
pracovnej discipliny a pred danim vypovede pre porulenie pracovnej discipliny musi byt
zamestnancovi dana mozZnost’ vyjadrit’ sa k nemu.

Clénok VI
Pracovny ¢as

Ak zamestnanec vie o predvidatelnej prekaZke, ktord by mu branila dostavit' sa do prace
v stanoventt dobu, je povinny ozndmit to dostatoéne vopred prisluSnému vediucemu
organizatnej jednotky; pri nepredvidatelnej prekazke tak musi urobit’ bezodkladne po vzniku
prekazky.
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V Bratislave diia 18. méja 2022

Clénok VII
Splatnost’ platu a ndhrady platu, vyplata platu

Plat a nahrada platu sa splatné pozadu za mesa¢né obdobie, a to v terminoch urfenych
v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskdr vSak do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na Ziadost zamestnanca musi byt plat splatny podas dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky. Pri skonéeni zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi
plat splatny za mesatné obdobie v deti skondenia zamestnania, ak sa nedohodli inak,
najneskor viak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skonlenia
pracovného pomeru.

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Spravna rada organizicie predlozila navrh tohto pracovného poriadku
predsedovi dozornej rady diia 16. marca 2022 a predsednitke vedeckej rady dila 16.
marca 2022. Dozorna rada sa k ndvrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila diia 23.
marca 2022; vedeck4 rada sa k ndvrhu tohto pracovného poriadku nevyjadrila. Spravna
rada schvalila tento pracovny poriadok dila 16. maja 2022. Tento pracovny poriadok bol
prejednany a odstihlaseny zastupcom zamestnancov diia 18. méja 2022.

Zruluje sa pracovny poriadok u¢inny do dila predchadzajiceho ditu nadobudnutia
ucéinnosti tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobida G¢innost’ detl po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

doc. JUDr. Jozef Vozar, CSc.
riaditel’ Ustavu $tatu a prdva SAV, v. v. L.



