PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Ustavu $tdtu a priva Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna intitucia,
sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava; ICO: 00167037
(d’alej tieZ ,,organizacia“)

podl'a § 37 ods. 1 pism. e) zédkona &. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene

(D)

2)

(1)

a doplneni niektorych zdkonov

Clanok I

Podla § 37 ods. 1 pism. e) zdkona &. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumne;j intiticii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 133 Zakonnika prace sa upravuje spdsob
hodnotenia vybranych &innosti a ohlasov na niektoré z nich vyskumnych pracovnikov
organizécie a stanovuje sa minimalny vyZzadovany objem tychto vybranych ¢innosti.
Podla tychto pravidiel sa boduju ahodnotia vybrané &innosti a ohlasy na niektoré
Z nich:

a)
b)

c)

vedeckych pracovnikov organizacie, ktori sl v pracovnom pomere s organizaciou,
odbornych pracovnikov organizacie s pravnickym vzdelanim, ktori su v
pracovnom pomere s organizaciou a ktori uskuto¢iiuja vyskumni ¢innost’ a
Studentov 3tudijnych programov treticho stuptia vysokoskolského Studia, ktori
vykondvaju vedecku &ast’ doktorandského Stidia v organizécii na zaklade zmluvy
podl'a osobitného predpisu.

Clanok II
Publikaéna €innost’

Publika¢na ¢innost’ sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

vedeckd monografia vydand vo svetovom jazyku v zahraniénom vydavatel'stve

s vynimkou CR (AAA) 180,
vedeckd monografia vydand v zahrani¢nom/domdcom vydavatel'stve v SR resp.
CR (AAA, AAB) 90/80,

Stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch
vydana vo svetovom jazyku v zahraniénom vydavatel'stve (ABA) 70,
Stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

v domacom alebo zahrani¢nom vydavatel'stve (ABA, ABB) a3,

kapitola vo svetovom jazyku vo vedeckej monografii vydanej v zahrani¢nom
vydavatel'stve (ABC) 29,

kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahrani¢nom/domacom vydavatel'stve
(ABC, ABD) 15,

kapitola vo vysokoskolskej ufebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom
vydavatel'stve (ACC, ACD) 5.

vedecky &lanok uverejneny v zahraniénom karentovanom vedeckom Casopise
(ADC, ADD) 80,

vedecky ¢lanok uverejneny v domacom karentovanom vedeckom Casopise (ADC,
ADD) 30,



@)
()

j)  vedecky &lanok uverejneny v asopise, ktory je registrovany v databazach Web of

Science (d’alej len ,,WoS*) alebo SCOPUS (ADM/ADN) 40,

k) vedecky ¢&lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahraniénom vedeckom
¢asopise (ADE) 30,

1)  vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom /domacom vedeckom Casopise (ADE,
ADF) 20/12,

m) vedecky €lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahraninom recenzovanom
vedeckom zborniku (AEC) 20,

n) vedecky &lanok uverejneny v zahrani¢nom/domécom recenzovanom vedeckom
zborniku (AEC, AED) 10,

o) prispevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku uverejneny v zahrani¢nom
konferenénom recenzovanom zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD) 20,
p) prispevok z vedeckej konferencie uverejneny v zahrani¢nom/domicom
konferenénom recenzovanom zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD) 10,
q)  veduci autorského kolektivu monografie vydanej v zahrani¢i vo svetovom jazyku
90,
r)  vedici autorského kolektivu monografie vydanej v SR/CR 40.

Na téely tychto pravidiel sa svetovymi jazykmi rozumeji anglicky jazyk, nemecky
jazyk a franctzsky jazyk.

Pracovnici a doktorandi s povinni vo svojich publikaénych vystupoch vyslovne uviest',
Ze ich pracoviskom je organizacia. V pripade nesplnenia tejto povinnosti sa publikaény
vystup ani ohlasy na neho nezapogitavaju do bodovania a hodnotenia pracovnika alebo
doktoranda.

Clanok III
Ohlasy na publika¢ni ¢innost’

Ohlasy na publika¢nu ¢innost’ sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

a)
b)
c)

d)

e)

citacia v zahr./dom. publikaciich registrovana v citacnych indexoch WoS a v databaze

SCOPUS 10,
citdcia v zahr./dom. publikéciach neregistrovana v citaénych indexoch /1,
recenzia v zahr./dom. publikacidch 31,
vyZiadana recenzia vydavatel'a na zahrani¢ni publikéciu vo svetovom jazyku
30,
vyZziadana recenzia od vydavatel'a na domécu publikaciu 10.
Clanok IV

Grantova c¢innost’

Grantova ¢innost’ sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

hlavny riesitel’ va¢Sieho zahraniéného grantu (Horizont a pod.) 150,
zéastupca hlavného riesitel’a vé¢Sieho zahraniéného grantu T35
spoluriesitel’ va¢sieho zahraniéného grantu 30,
hlavny riesitel mensieho zahrani¢ného grantu 20,
zéstupca hlavného rieitel'a mensieho zahrani¢ného grantu 10,
spolurie$itel’ mensieho zahrani¢ného grantu 7,
hlavny riesitel’ vi¢sieho domaceho grantu (APVV a pod.) 25,
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h)
i)
)
k)
D

zastupca hlavného rieSitel'a vi¢siecho doméceho grantu 15,

spoluriesitel’ va¢sieho domaceho grantu 10,

hlavny riesitel’ menSieho doméceho grantu (VEGA a pod.) 10,

zastupca hlavného riesitel'a mensieho domaceho grantu 2y

spoluriesitel’ mensieho domaceho grantu 3.
Clénok V

Iné vedecké, odborné a organiza¢né ¢innosti

Iné vedecké a odborné ¢innosti sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

a)
b)

<)
d)

€)

g)
h)

i)
i)
k)
D

(D

@

riaditel’/zastupca riaditel’a organizacie 20/10,
veduci oddelenia organizacie 15,
tajomnik organizicie 10,
¢len snemu SAV 10,

predseda vedeckej rady organizicie/¢len vedeckej rady organizicie/Glen vedeckej rady
inej organizicie SAV, inej vyskumnej organizicie vo verejnom sektore alebo vysokej

Skoly alebo &len rady verejnej vyskumnej institacie AV CR 15/12/7,
predseda/¢len spravnej rady organizicie 8/5
hlavny redaktor vedeckého ¢asopisu zahraniéného/domaceho 30/20,
vykonny redaktor vedeckého &asopisu zahrani¢ného/domaceho 20/15

¢lenstvo v redakénej rade vedeckého &asopisu zahraniéného/doméaceho  8/5,
Clenstvo v nehonorovanych legislativnych komisidch vlédy a parlamentu na pripravu

préavnych predpisov 20,

Clenstvo v komisii SAV, poradenska &innost’ pre predsednictvo SAV 5

Clenstvo v inych vyznamnych Statnych, vedeckych alebo mimovladnych organiziciach
5,

hlavny organizitor vedeckych konferencii, $k61 prava a pod. 15

posudzovanie névrhov vedeckych projektov vrdmci domicich aj zahraniénych
grantovych schém (VEGA, APVV, Horizont 2020, ERA, ERA-NET a pod.)

15,
hodnotitel' domaceho grantu 3.

Clanok VI
Celkové hodnotenie

Pracovnici organizicie a doktorandi si povinni dosiahnut' za kazdy kalendarny rok
minimélne stanoveny podet bodov, pritom aspoti 70% z minimalneho stanoveného
pottu bodov pracovnik musi ziskat' na zdklade publika¢nej Cinnosti a ohlasov na
publika¢nii ¢innost’. Stanoveny podet bodov za kalendarny rok je nasledujici:

a)  veduci vedecki pracovnici 90,
b)  samostatni vedecki pracovnici 80,
c) vedecki pracovnici 70,
d)  odborni pracovnici s pravnickym vzdelanim 35,
e) doktorandi 30.

Cinnost’ pracovnikov, ktori si v pracovnom pomere s organizdciou na niz$i ako
ustanoveny tyZdenny pracovny &as a/alebo iba na dobu urditi, sa bude hodnotit’



€)
4)
©)

D

@)

(D

@
A

(4)
©)

V Bratislave diia 18. maja 2022

pomerne podl'a vysky dohodnutého tyZdenného pracovného Casu a/alebo dizky doby ich
pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva publikécii sa poget bodov rozdeli podl'a redlnej participacie na
priprave tychto publik4cii.

Publikécie, ktoré st vydavané v druhom a d’aliom vydani, budi hodnotené polovi¢nym
poétom bodov v porovnani s prvym vydanim.

Monografie, ktoré presiahnu rozsah 10 AH, budi hodnotené individudlne podla
realneho poétu AH.

Clanok VII

Riaditel a prisludni vediici organizaénych jednotiek na zaklade celkového suctu bodov
podla &lankov II aZ V tychto pravidiel priebeZne vyhodnocuju ¢innost” pracovnikov
a doktorandov organizicie. PriebeZné ro&éné vyhodnotenie &innosti pracovnikov podla
tychto pravidiel sa bude zverejtiovat’ a bude sluZit' ako podklad pre udel'ovanie odmien.
V pripade, Ze pracovnik nedosiahol za kalendarny rok pocet bodov ani na urovni 80%
zo stanoveného po&tu bodov za kalend4rny rok podla &lanku VI, riaditel’ organizécie ho
mbdZe pisomne upozornit' na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a vyzvat' ho na
odstranenie tohto nedostatku; vo vyzve riaditel’ uréi lehotu najviac 5 mesiacov a uroveri
najviac 35 % zo stanoveného po&tu bodov za kalendérny rok podla ¢lanku IV, ktoré
musi pracovnik v uréenej lehote dosiahnut’. V pripade nesplnenia ciela uréeného vo
vyzve mbze riaditel’ dat’ pracovnikovi vypoved [§ 63 ods. 1 pism. d) bod 4. Zakonnika
prace].

Clinok VIII
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizicie predloZila navrh tychto pravidiel predsedovi dozorne;
rady diia 16. marca 2022 a predsednitke vedeckej rady diia 16. marca 2022. Dozorna
rada sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila diia 23. marca 2022; vedeckd rada sa
k navrhu tychto pravidiel nevyjadrila. Spravna rada schvalila tieto pravidla dfia 16. maja
2022.

Tieto pravidla sa vyddvaju po dohode so zdstupcom zamestnancov zo diia 18. mdja
2022,

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizicie za rok 2022 sa uskutoCiiuje podla
smernice riaditeFa organizacie &. 1/2019 upravujiicej spdsob hodnotenia a stanovujiicej
minimélny vyZadovany objem vedeckych ainych aktivit vyskumnych aodbornych
pracovnikov organizacie.

Tieto pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju u¢innost’ diia 1.
januéra 2023.

S Gginnostou od 1. janudra 2023 sa zru§uje smernica riaditela organizéicie ¢. 1/2019
upravujtica spdsob hodnotenia a stanovujiica minimalny vyZadovany objem vedeckych
a inych aktivit vyskumnych a odbornych pracovnikov 3rganizécie.

.....................................................................

doc. JUQr. Jozef Vozar, CSc.
riaditel’ Ustavu 3tatu a prava SAV, v. v. 1.



